
【實習徵才】網訊電通 2022 服務創新研發中心學期
實習計畫 (台中市) 

加入連續三年獲得國稅局評鑑「高度創新」企業並擁有數個「發明專利」的網

訊研發中心，學習高併發系統的架構，了解敏捷開發的操作，精選四席，等您

來挑戰！！！ 

 

報名時間：即日起收件至 2021 年 12 月 30 日（週四）12:00 止 

學期實習時間：2022/02/14 (⼀)~2022/6/30(四) (歡迎⼀放寒假就來加入喔)  

實習地點：台中市⻄區台灣⼤道⼆段 239 號 8 樓(英才路口 Friday 餐廳樓上) 

提供福利：月薪 $28,000 元，勞健保，享職工福利制度 

 

請提供個人特色履歷(包含作品、全學年成績單等等…) 

履歷命名範例為 Ex: 2022 網訊研發中心_陳⼤志實習應徵履歷至網訊電通人力

資源部  HR@Telexpress.com  or   Fiona.Gan@telexpress.com 

通過書審後，我們預計會在 1/5(三)開始主動邀約面試，謝謝您們的熱情參與! 

 

【工作內容(台中區)】 

我們有完整的規劃與相關培訓，明確的績效評估方式與暢通的升遷管道，讓你

在五年內，從前後端程式、網路架構、微服務架構到 design pattern 均有深入

的了解與實作，成為⼀個無可取代的專業人才。 

研發中心對於人才的培育十分重視，學生從實習中除了程式技術上的學習外，

對於高併發系統的架構，敏捷開發的操作等等，都能有所涉獵，且我們的產品

更新周期為⼆周⼀次，同學能極快速的感受到⾃⼰開發的程式被真實的使⽤者

使⽤的回饋，接著進⾏必要的調整，對整體產品貢獻⼀⼰之力。 

 

主要工作內容條列如下: 

 SQL 語法學習與實作 

 報表開發介面學習與實作 

 SQL 效能調教學習與實作 

 CSS 相關語法學習與實作 

 .NET Core 相關語法學習與實作 

【徵求條件】 

 資料庫相關課程學習成績優異 

 至少⼀種程式語⾔學習成績優異 



 細緻度高且具團隊合作精神 

( 若無法⼀週 40 小時實習的優秀同學  也可以與我們 HR 聯繫) 

【公司簡介】網訊電通 

www.telexpress.com 

https://www.facebook.com/1581536088744061/ 

【部門介紹】 服務創新研發中心 

• 研發中心於 2011 年創立 

• 以「客戶體驗互動服務」為研發重點，結合國內外(瑞士、俄羅斯等)研

發資源，並且聘⽤資訊管理相關的優秀人才，為深耕「客戶關係互動服

務」奠下堅實研發基礎，達成以台灣為製程研發中心的目標，並期能為

網訊電通永續發展激發更多的成⻑契機 

• 已成功研發出「AI 人工智慧線上服務機器人」、「⾏動社群智能商務」、

「品牌社群⾏銷中心」、「品牌會員管理中心」..等多個客戶經驗互動平台 

• 網訊的研發實力已連續三年獲得國稅局評鑑「高度創新」，並擁有數個

「發明專利」，相關報導請參考: 

https://www.telexpress.com/Blog/List/ArticleContent?intAnswerCo

de=200  

• 在疫情來襲時，我們更協助了數個品牌客戶，以最短的時間做數位轉

型，相關報導請參考: 

https://www.telexpress.com/Info/About/NewsContent?intAnswerC

ode=403  


